
 
 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN 002 

Hora:  08:00am  Fecha: 18 de julio de 2026 

Lugar Ovejas - Sucre 

Dependencia que 

Convoca 
Fundación Con Un Fin Social 

Proyecto “Tejiendo Palabra, Tejiendo Memoria” 

 

 

 

Objetivo de la 

reunión 

Planificar en detalle la iniciativa verificada en el marco del seguimiento 

metodológico del Comité Operativo de la CPRN: elaborar el plan operativo 

completo para su ejecución, incluyendo el cronograma de ejecución de la acción 

simbólica, la identificación de habilidades de los miembros de la comunidad que 

participarán, el paso a paso para desarrollarla, y los criterios y acciones para 

acompañar el proceso hasta su realización. 

Agenda: 

 

✓   Registro de asistencia y bienvenida a los participantes.  

✓   Presentación del objetivo del Encuentro 2: Planificación detallada y plan operativo.  

✓   Fortalecimiento de acuerdos de convivencia.  

✓   Revisión del Co-Diseño y estado de aprobación de la accion simbólica seleccionada.  

✓  Ajustes y validación de la acción simbólica.  

✓  Identificación de habilidades, saberes y capacidades comunitarias.  

✓  Construcción participativa del plan operativo de la acción simbólica.  

✓ Definición de criterios de acompañamiento, actores y responsabilidades.  

✓ Elaboración de acuerdos, compromisos y estrategia de convocatoria.  

✓ Evaluación del encuentro y cierre de la jornada. 
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Asistentes a la Reunión 

En el desarrollo del Encuentro 1: Diagnóstico Participativo y Mapeo de Memorias participaron 60 

personas de la comunidad de Ovejas - Sucre, los asistentes son habitantes de la comunidad,  Con el 

propósito de garantizar una amplia participación comunitaria, se realizaron acciones de convocatoria 

dirigidas a las organizaciones sociales y comunitarias del Municipio de Ovejas, (ASOCIACION 

CAMINEMOS JUNTOS, ASOCIACION DE PRODUCTORES “ASOPRODUCTORAS”, IGLESIA 

CRISTIANA COSECHA DE VIDA, ORGANIZACIÓN MUJERES EMPRENDEDORAS, PLATAFORMA 

DE JUVENTUDES MUNICIPAL, IE GABRIEL GARCIA SANTO DOMINGO) mediante el envío de oficios 

de invitación y la difusión de la convocatoria a través de grupos de WhatsApp utilizados por los líderes 

y representantes comunitarios. No obstante, no se contó con la asistencia de organizaciones 

comunitarias durante la jornada programada, por lo que no fue posible vincular su participación en el 

desarrollo de la actividad. 

El encuentro se desarrolló con la participación activa de los estudiantes de grado 11° de la Institución 

Educativa Gabriel García Santo Domingo y del cuerpo docente, quienes se vincularon de manera 

comprometida a las actividades propuestas dentro del proceso de diagnóstico participativo. 

Desarrollo del encuentro 

Siendo las 10:30 a. m. del día 18 de julio de 2026, en las instalaciones de la Institución Educativa 

Técnica Gabriel García Santo Domingo, municipio de Ovejas - Sucre, se dio inicio al Encuentro 2: 

Planificación Detallada y Plan Operativo, con la participación de sesenta (60) personas asistentes entre 

representantes de organizaciones sociales, Junta de Acción Comunal, víctimas del conflicto armado, 

mujeres, jóvenes y demás habitantes del territorio. 

La jornada inicia con la bienvenida a los asistentes por parte del profesional en Ciencias Sociales 

HERNANDO RAFAELPEÑA GRACIA, quien a su vez presentó el objetivo del encuentro, explicando 

que esta sesión tenía como propósito avanzar en la planificación detallada de la acción simbólica 

previamente priorizada por la comunidad, mediante la construcción participativa del plan operativo, la 

identificación de capacidades comunitarias, la definición de responsabilidades y el establecimiento de 

estrategias para el acompañamiento de su ejecución. 

Como actividad de apertura de la jornada, se llevó a cabo el fortalecimiento y la reafirmación de los 

acuerdos de convivencia construidos de manera participativa durante el Encuentro 1. Para ello, el. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

facilitador promovió un ejercicio de recordación colectiva, invitando a los participantes a reflexionar sobre 

los compromisos previamente establecidos y su importancia para el desarrollo del proceso comunitario. A 

partir de este espacio de diálogo, se ratificaron principios fundamentales como el respeto por la palabra, la 

escucha activa, la participación equitativa, la corresponsabilidad, la solidaridad y el trabajo colaborativo. 

Asimismo, los participantes manifestaron nuevamente su disposición para mantener un ambiente basado 

en la confianza, el respeto mutuo y la comunicación asertiva, favoreciendo una participación abierta e 

incluyente durante toda la jornada. Esta actividad permitió fortalecer el sentido de pertenencia frente al 

proceso, consolidar un clima de convivencia propicio para el intercambio de ideas y reafirmar que los 

acuerdos de convivencia constituyen un elemento esencial para el desarrollo del trabajo comunitario, la 

toma de decisiones colectivas y la construcción participativa de la acción simbólica que busca contribuir al 

fortalecimiento del tejido social en el Municipio de Ovejas. 

Posteriormente, se desarrolló un espacio de revisión y retroalimentación del co-diseño construido de 

manera participativa durante el Encuentro 1, con el propósito de socializar los principales avances 

alcanzados en el proceso y garantizar que todos los participantes contaran con información clara sobre las 

decisiones adoptadas colectivamente. En este ejercicio, el profesional facilitador presentó nuevamente las 

iniciativas identificadas y analizadas por la comunidad como alternativas para fortalecer el desarrollo del 

Municipio, las cuales correspondieron a. Mural por la paz, 2. Jornada de siembra, 3. Parque con material 

reciclable como sendero de paz. 4. Diseño de espacios donde hacer deporte. De igual manera, se socializó 

la matriz de priorización elaborada colectivamente durante el encuentro anterior, explicando el proceso 

mediante el cual cada iniciativa fue analizada y valorada a partir de criterios definidos por los propios 

participantes, entre ellos el beneficio colectivo, la pertinencia territorial, la viabilidad técnica y social, la 

sostenibilidad, el aporte a la construcción de paz y su potencial para fortalecer el tejido social. Este ejercicio 

permitió validar de manera conjunta los resultados obtenidos en la fase de priorización, fortalecer la 

transparencia del proceso participativo y consolidar una comprensión compartida sobre las necesidades 

más sentidas del territorio y las alternativas de solución identificadas por la comunidad, generando las 

condiciones necesarias para avanzar hacia la definición y planificación de la iniciativa que orientará las 

acciones posteriores del proceso comunitario. 

Tras el intercambio de opiniones y la valoración de cada alternativa, se abrió un espacio para que los 

participantes expresaran sus argumentos y observaciones. Aunque se presentaron diferentes puntos de 

vista respecto a las propuestas, el diálogo se desarrolló en un ambiente de respeto y escucha activa, 

permitiendo llegar a una decisión democrática. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La selección se realizó mediante votación abierta, resultando elegido por mayoría la iniciativa "Construcción 

de un Parque con Material Reciclable como Sendero de Paz", la cual fue acogida por consenso como la 

acción simbólica que mejor respondía a los objetivos del proceso y a las necesidades de la comunidad 

educativa. 

Seguidamente, se desarrolló el espacio destinado a la revisión y ajuste de la iniciativa priorizada, mediante 

un ejercicio de concertación participativa orientado a analizar los aspectos técnicos, organizativos y 

logísticos necesarios para su adecuada implementación, para ello se realizó la siguiente pregunta ¿Hay 

algo que deba ajustarse por razones logísticas, climáticas, de seguridad o de disponibilidad de la 

comunidad?  Durante este proceso, los participantes reflexionaron sobre la capacidad organizativa de la 

comunidad, la disponibilidad de los actores involucrados, los recursos existentes en el territorio, la logística 

requerida y las condiciones que favorecerían el desarrollo efectivo de la acción. El facilitador promovió un 

diálogo abierto que permitió a los asistentes expresar sus opiniones, identificar posibles retos y proponer 

alternativas para fortalecer la viabilidad de la iniciativa, garantizando que esta respondiera a las 

necesidades y expectativas de la comunidad. Como resultado del ejercicio de concertación, la comunidad 

ratificó la iniciativa previamente priorizada, al considerar que constituye una oportunidad para fortalecer la 

participación ciudadana, promover la convivencia, consolidar los procesos organizativos del corregimiento 

y generar escenarios de encuentro que favorezcan la reconstrucción del tejido social. Asimismo, los 

participantes manifestaron su compromiso de continuar aportando al proceso desde la corresponsabilidad, 

reconociendo la importancia de trabajar de manera articulada para garantizar el desarrollo exitoso de la 

acción simbólica. 

 

Como parte del desarrollo de la agenda, se llevó a cabo el ejercicio de identificación de habilidades y 

capacidades comunitarias, con el propósito de reconocer los conocimientos, experiencias, destrezas y 

talentos que los participantes podrían aportar durante la planeación y ejecución de la acción simbólica. Para 

ello, el facilitador invitó a cada participante a consignar de manera individual, en una hoja de papel, las 

habilidades, oficios, conocimientos o experiencias en las que consideraban tener mayor fortaleza y que 

podrían poner al servicio del proceso comunitario. Posteriormente, se realizó un espacio de socialización 

en el que cada persona compartió sus aportes con el grupo, promoviendo el reconocimiento mutuo de las 

capacidades presentes en la comunidad y fortaleciendo el sentido de corresponsabilidad frente a la 

implementación de la iniciativa. Durante el ejercicio se identificaron fortalezas relacionadas con el liderazgo 

comunitario, la organización y coordinación de actividades, la capacidad de convocatoria, el trabajo  

colaborativo, el apoyo logístico, la gestión comunitaria, la adecuación de espacios, la comunicación con la. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

comunidad y la disposición para el trabajo voluntario. La información recopilada fue registrada de manera 

participativa, constituyéndose en un insumo fundamental para la distribución de responsabilidades y la 

construcción del plan operativo de la acción simbólica, al permitir asignar funciones de acuerdo con las 

capacidades y fortalezas identificadas en cada participante. 

Posteriormente, se realizó un receso de quince (15) minutos. 

Al retomar la sesión, se elaboró de forma participativa el plan operativo para la acción simbólica priorizada, 

organizando sus actividades, responsables, recursos y cronograma. Con el apoyo de una matriz proyectada 

por el facilitador (con los ejes: ¿Qué?, ¿Quién?, ¿Cuándo?, ¿Con qué? y ¿Cómo se confirma?), el grupo 

acordó las tareas necesarias, asignó roles según las capacidades individuales y definió la logística y los 

mecanismos de seguimiento. Asimismo, se estableció la hoja de ruta para su implementación, la cual 

abarca desde la convocatoria y sensibilización comunitaria hasta la gestión de apoyos institucionales, el 

trabajo de campo y el registro de evidencias sobre los avances. 

 

Posteriormente, se adelantó la definición de los criterios territoriales e institucionales para el 

acompañamiento continuo del proceso. En este espacio, desarrollado en las instalaciones de la Institución 

Educativa Gabriel García Santo Domingo del municipio de Ovejas, la comunidad escolar concertó los 

mecanismos que orientarán la participación activa de cada actor durante la ejecución de la acción simbólica.  

De manera prioritaria, se acordó promover una participación amplia, incluyente, garantizando canales de 

comunicación permanente que fortalezcan el diálogo entre la escuela y el territorio. Asimismo, se fijaron 

pautas para el seguimiento riguroso de los compromisos adquiridos, antes, durante y después de la 

implementación de la iniciativa. Finalmente, se ratificó la importancia de poner al servicio del proyecto el 

talento, los saberes y las capacidades propias de la comunidad educativa ovejera, potenciando así la 

corresponsabilidad, el sentido de pertenencia y la apropiación social del proceso en el entorno escolar. 

 

Como parte del cierre metodológico, se realizó la lectura colectiva del plan operativo construido durante la 

jornada y del acta de compromisos. Los participantes manifestaron su disposición para asumir las 

responsabilidades acordadas, fortalecer la convocatoria comunitaria y aportar desde sus conocimientos y 

capacidades al desarrollo de la acción simbólica. De igual manera, se reiteró el compromiso de promover 

el uso del Parque con Material Reciclable como Sendero de Paz, en donde pueden recibir procesos 

formativos, actividades sociales y acciones orientadas al fortalecimiento de la convivencia, la reconciliación  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

y el tejido social. 

Finalmente, se aplicó el formato de evaluación del encuentro, mediante el cual los asistentes valoraron la 

metodología desarrollada, la claridad de los contenidos y la utilidad de la jornada para avanzar en la 

planificación de la acción simbólica. Los participantes expresaron una percepción favorable del proceso, 

destacando la importancia de continuar fortaleciendo la organización comunitaria y el trabajo articulado 

para la implementación de la iniciativa. 

 



 
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REVISIÓN DEL CO-DISEÑO Y ESTADO DE APROBACIÓN DE LA ACCION 

SIMBOLICA 

 

IDENTIFICACIÓN DE HABILIDADES COMUNITARIAS 

 



 
 

 

 

 

 


